TABLEAU RÉCAPITULATIF DU TRAVAIL DE GROUPE
	SUGGESTIONS
	GROUPE A
	GROUPE B
	GROUPE C
	GROUPE D
	GROUPE E

	(Compétences préalables nécessaires)
LE PROFIL
	Facilité de contact

Sens de l’écoute

Capacités d’organisation

Force de propositions
Implication nette dans l’éducation prioritaire

Etre autonome
« Croyance » en l’éducabilité
	Diplomatie

Sens de la planification

Connaissance du milieu scolaire
	Des qualités de savoir être 

Etre ouvert

Capacités à identifier les ressources
« Arpenter » le territoire

Maitriser l’outil informatique
	Connaissance du terrain, du système (les 2 degrés)

Connaissance des dispositifs

Qualités de rédaction autonomie

Qualités de « DRH »
Conscience du devoir de réserve
	Appartenir à l’Education Nationale, être enseignant

Implication dans l’espace géographique 

Avoir une analyse stratégique des problématiques

	(Compétences à acquérir, a construire)
LA FORMATION
	Connaitre l’articulation des dispositifs

Mobiliser les équipes sur le projet

Animer et conduire une réunion

Connaissance de gestion de groupe

S’adapter aux différentes positions institutionnelles (et savoir se positionner)

Investir le champ des recherches pédagogiques


	Formation initiale
Meilleure connaissance de l’environnement scolaire

Notions de gestion d’équipe

Développer ses connaissances de la maternelle au collège, voire lycée

Capacité à évaluer 

Connaissances approfondies sur les populations en difficultés

Maîtriser différents protocoles de communication

Savoir se positionner face aux collectivités
	Formations sur le tableau de bord

Rencontres entre coordonnateurs
Comment faire vivre le Contrat d’Objectifs scolaires ?
Comment se l’approprier ?


	(Manque de temps)
	Connaissance des dispositifs

Connaissance historique du territoire

Animer et gérer des ressources

Savoir travailler avec plusieurs « chefs » et aucun responsable !

	(Compétences acquises)

A FAIRE VALOIR…

ET APRÈS ?...
	Vision globale du 1er et 2ème degré

Notions de pilotage

Maîtrise de l’ingénierie de projet
	Constitution d’un « carnet d’adresses »
Savoir s’adresser aux bons interlocuteurs
Mettre en synergie divers acteurs Savoir mobiliser les acteurs
Relativiser les problèmes/difficultés pour mieux les résoudre

Apprendre à être moins dans l’affectif
Savoir travailler hors relation hiérarchique

Vision de + en + claire (inquiétante ?) des positions institutionnelles / à la réalité du terrain
	(Manque de temps)
	Capacité à investir des champs inconnus
Prise de conscience : + on se rapproche du terrain, + on se rend compte que la réalité est bien différentes des « aspirations » des projets
	Qualités d’adaptation

Positionnement citoyen exceptionnel au regard de l’observation socio-économique

Savoir travailler sans rapport d’autorité (différent des relations avec élèves)




