Continuité éducative de I'école au college

PARTICULARITES DU CONTEXTE en 2005-2006

- Petite ZEP devenue RAR en 2006. 2 écoles élémengair2 maternelles, urCollege de
135 — 140 éleves, 2 classes pour chaque niveausaubement 50 % dedeves des CM2
qui intégrent ce college. Les classes y sont pangéles mais souffrent de la ghettoisation
du quartier donc niveau scolaire tres faible, prol#s de comportement en classe : en
2005-2006 plus bas résultats du département auxadiems 6™ Un faible pourcentage
des éleves de®8° terminent leur scolarité au college ce qui rend figbles les résultats
des dispositifs mis en place de fd'% la 3™

- Equipe d’enseignants stable dans les écoles primas, plus mouvante au college (les
profs travaillent sur plusieurs établissements)Les journées de travail sur la liaison
CM2-6""®sont mises en place depuis plusieurs annéespsesgaants se connaissent bien,
un pilotage cohérent est assuré par le principdllEN. Les relations de travail sont
bonnes méme si les constats ne sont guere encaatage

Dans le cadre du GPV, le colléege doit étre rasé etconstruit en dehors duquartier,
'une des écoles a déja été rasée et est en ceurscanstruction au cceur du quartier,
l'autre école reste en I'état.

o College peu attractif tant pour les familles quaiptes enseignants (mauvaise
réputation du quartier, du collége), aucune mix#gciale, niveau scolaire
extrémement faible, turn over important, arrivéebefonnées d’éléves souvent
allophones.

o College qui bénéficie de moyens humains et finasce d’effectifs trés faibles
numériguement.

o La liaison CM2-6™ avant le RAR passait par les journées de travaiiee
enseignants, par une matinée au college pour le2 &Mpar une présentation du
college aux CM2, dans leur classe, par le princ{g@marches qui s'avéraient
finalement peu pertinentes au regard de I'effectégrant le college).

CONSTATS sur la liaison école-college et sur leffidultés des éleves.

Tout le monde s’accorde a dire qu’il y a des diffiéee de contenus et de fonctionnement entre
I'école et le colleége et des différences de culpridessionnelle entre les enseignants. Il va de so
pour tout le monde que le college doit permettre @aves de « grandir » et, pour les professeurs
du college, les y aider c’est relacher I'étayage pdimaire. Les profs des écoles sont plus
circonspects exprimant que la réussite du passadeable au college dépend d’'une action en
profondeur aupres des éleves et des familles. Qquceest proposé en général n'est pas a la
hauteur de la complexité du probleme, ne conceasdgs éleves sur la durée ni dans le cadre des
apprentissages et se révele souvent ponctuel edatigue.

Ce qui concerne les profs repose sur quelquesaigsioil I'on décide :

+ des projets a mener en commun

+ de faire le point sur les éleves notamment paucdnstitution des classes (ce qui s’avere
souvent inutile au regard des « fuites »)

+ de faire le point sur les éval 6eme

+ d’assurer un suivi des éleves en difficulté (sanyens RASED au college)

+ d’organiser ou de participer a des stages prestisecond degré (échange d’outils)



LA VOLONTE D’UNE ACTION AUPRES DES ELEVES DE CM2 ETDES ELEVES DE
6V SUR LA DUREE

A partir du diagnostic établi par le college, ipapait que les besoins sont importants des la 6éme
concernant la méthodologie de travail et le lirarécnotamment en termes de motivation.
Ajoutons a cela la pauvreté lexicale, les diffiés a conceptualiser, difficultés de
raisonnement.
Le projet proposé pour le demi poste supplémentkins le cadre du RAR veut agir a partir de ce
diagnostic :

- sur la maitrise des langages, la mise au tragaslehs, la compréhension

- en évitant I'éparpillement, en différenciant soti@cde celle des dispositifs de soutien, en

s’établissant sur 3 ans avec des régulations raasmodifications de fond.

De nombreuses recherches ont éte réalisées a photiservations et d’analyses de situations de
classe, en s’intéressant aux processus qui fontéetlases de milieux populaires des « victimes
privilégiées de I'échec et des inégalités scolaires

Elles montrent que les enfants de milieux défagerimettent en oeuvre, pour apprendre,|les
mémes processus cognitifs que les enfants favoldgis I'école exige des savoirs invisibles

propres aux apprentissages scolaires. L'école réarse guére ces savoirs que les enfants
défavorisés doivent souvent découvrir et constrsgnas, tandis que les enfants favorisés ont pu le
faire dans leur environnement familial.

Ainsi les enfants de milieux populaires ont, plug des autres, « a apprendre I'école pour
apprendre a I'école ».( ...) Les chercheurs insisgemtle fait que les savoirs scolaires nécessitent
un travail de mise a distance (de décontextualisatet recontextualisation) des savoirs |de
'expérience ordinaire. Dans I'expérience ordingida visée de réussite est premiere alors gue
pour les apprentissages scolaires, celle de congmgibon est essentiellgXYZep n° 21)

Les stages ZEP déja en place ont permis d’échategeputils, des supports de travail qui vont
resservir au moment ou de la mise en place du sit§pBAR pour harmoniser les contenus et
pratiques d'enseignement grace au demi poste sopplaire:

- développer l'usage de I'écrit dans les différedisciplines

- développer les activités de lecture multiplessdas différentes disciplines et différents support

- développer lI'autonomie de I'éleve grace a detsapécifiques (Livret de compétences, plan de
travail individualisé), grace a la coopération enairs et a la place décentrée des profs.

- formuler les objectifs, le déroulement des séanleerythme de travalil

- donner un réle et une place a l'oral dans leecdds bilans, projections, présentations, animation
mini conférences, évaluations ...

- articuler les programmations autour d'une alteoeade travaux individuels et de travaux
collectif.

(- au bout de la %" année : une seule salle pour la classe 17 6
- en perspective : classes d&'&ans note)

LA MISE EN PLACE DU DISPOSITIF

Pour mettre en place ce dispositif, il a fallu, glan premier temps, bousculer un peu les habitudes
du college afin de dégager du temps pour ces heliapprofondissement, en trouver pour les
temps de concertation entre professeurs. La voldmté&quipe et du pilotage ainsi que le recours
a l'article L34 ont permis de réduire la durée'dademble des cours a 45 minutes pour dégager :



1. des réunions régulieres d'une heure trente pouwulige enseignante (I'équipe « Appro-
6eme » est composée des professeurs d’anglaisjréjsgéographie, éducation civique,
SVT, physique, de I'assistante pédagogique et diegpseur supplémentaire).

2. Trois heures d’approfondissement par semaine pesigléves.

Les heures d’approfondissemer’?f“%s’appuient essentiellement sur un livret de coemneds
réalisé par les enseignants du college a partititess du primaire.

En 6™ ces heures d’approfondissement ont donc été esrautour 5 axes et 2 outils de gestion :

- des temps de travail personnel et d'entraide edni@néléves sur la base des plans de
travail (PdeT );

- des bilans et retours réflexifs sur leurs compésmasées sur le livret de compétences.

- des projets collectifs permettant d'acquérir deapEiences spécifiques comme la lecture
d'images, la conception et la présentation d'udeerehe ou encore I'analyse des registres
de langages (role social du langage) ;

- un accompagnement méthodologique pour les difféserdisciplines (avec et en
concertation avec l'enseignant concerne) ;

- les apprentissages langagiers dans unequtrsp transdisciplinaire par la pratique de I'Ecri

et par la lecture:

-compréhension des textes, des images, de todsdesnents et supports de travail
(pour les professeurs, il s’agit aussi de passémdglicite a I'explicite.
La liaison CM2-6eme aide trés concretement a peite de conscience) ;

- enrichissement du vocabulaire ;

- établissement de la syntaxe ;

- apprentissage de I'orthographe.

Le professeur supplémentaire s’est particulierematthchée dés la premiere année| de
fonctionnement a publier chaque semaine des odirgsur et des bilans réguliers diffusés aux
membres de I'équipe afin d’assurer la communicagibfavoriser la réflexion et les initiatives.
Le carnet de bord et tous les documents liés aarces Appro ' sont disponibles sur lgs
ordinateurs de la salle des profs du college.

PLACE DU PROF et CO-INTERVENTION:
Place décentrée du prof afin d’éviter la dépendarte favoriser le recherche, la compréhension
plutbét que la réussite

La classe en « approfondissemefit®® n'est pas séparée en groupes, les professaueslignt

en co-intervention. L'objectif est de développeke pratique différente du cours habituel sans en
changer complétement la structure, afin de favoligedividualisation et la mise au travail des
éléves. Chaque professeur suit cing éléves encpleti dont il devient professeur-référent : il
corrige les cahiers, rédige les bilans hebdomasigieur chaque éleve ainsi que le bulletin
trimestriel. Le groupe-classe est séparé en bin&omela base de critéres définis par la classe.

Le demi poste supplémentaire peut permettre deaitlew sur 'hétérogénéité, les questions de
meéthodologie, de motivation et de mise au traviiml de faire fonctionner un systeme d’entraide
entre les éleves et faire prendre aux profs uneeptkcentrée. L’hétérogénéité n'est pas vécue
comme une source d’inégalité mais comme une saliacge et une possibilité accrue d’échange
et de débat (apprentissage de I'argumentation,|aj@vement de la pensée). Entraide qui pourrait
ensuite étre réinvestie dans les classes par oratunstitué entre pairs, ainsi que par une exigen
mieux comprise de qualité des prises de parole &édoute.

Entrent dans ce cadre le travail lgique de réeussite et logique de compréhensioprcae
fonctionnelle et approche réflexidgentraide doit éviterjue les éleves prélevent les informations
de maniére peu sélective, privilégient les procéddamilieres, et restent tres dépendants de
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'adulte. lls peuvent alors s’ entrainer a réegukx-mémes leur conduite et a valider ou veérifier
leurs manieres de faireXty Zep N° 21) grace a I'aide d’un pair.

LIAISON

Dés la rentrée, les séances d’approfondisseni€fniglent les éléves non seulement a se repérer
dans I'établissement, dans I'emploi du temps ma$ éxplicitement référence a des notions déja
étudiées en CM2 afin de leur donner confiance daradre du travail. Les premiéres séarjces
meneées en approfondissement sont donc dédiéetectlee de données (emploi du temps, listes
de matériel, repérage des salles) et a la sché&tiatigen lien avec les cours de Sciences et Vie de
la Terre ou technologie). Tout au long de I'anégossibilité de faire référence tres précisément
a ce que les éleves ont appris en CM2 est un réarémportant, notamment pour les éleves en
difficulté. Les éléves sont d'autant plus rassuge$ls ont, dés le CM2, identifiée le « prpf
d’Appro » comme le trait d'union entre I'écoleestbllége.

Toujours dans l'esprit de proposer aux €leves deeGies reperes stables, une salle spécifique
6" a été aménagée (aprés 2 ans de négociations aveoyan de professeurs réticents)
permettant de garder une unité de lieu, évitamgia'errer dans les couloirs, et facilitant I'axce
aux salles informatiques (trés utilisées en apmdifsement pour les recherches, le traitement de
texte et justifiant des regles d'utilisation exjiks).

DU COTE DES CM2

Du coté des écoles primaires, les deux heures rdfapplissement hebdomadaires fonctionnent
dans le méme esprit, a la différence pres qu'en {&M2ret du collége est une référence implicite
qui guide le travail de I'équipe enseignante mastrpas remis aux éléves. Selon des profils de
classes, le groupe est divisé afin de permettteagiailler en effectifs réduits de 12 éléves.

Bien évidemment, l'efficacité de cette liaison CBf2frepose sur un travail cohérent des équipes
pédagogiques. La position excentrée de professguplémentaire permet d'assurer autant que
possible cette cohérence en étant par exempleanigsur le maintien des objectifs des « heures
d'approfondissement » qui ne doivent en aucunsl@asnir le lieu de remédiation des disciplines
gue ce soit en CM2 ou en 6eme. On touche la a umt pgélicat dans le second degré ou la
personnalisation, les bilans de compétences dege<lde travail de groupe, le travail
d'appropriation des consignes sont a la périphaage pratiques des professeurs. Seulement, les
difficultés que rencontrent les éléves obligeneager differemment la pédagogie traditionnelle et
les jeunes enseignants de collége qui ont de wasds connaissances théoriques, qui parfois
maitrisent les concepts pédagogiques, manquertilsl'pratiques, de techniques d'animation de
vie de classe et se laissent rattraper par desirpsstotalement inopérantes en ZEP. Au college
Georges de la Tour, quelques professeurs seulesgesbnt emparés des techniques de travail
expérimentées en approfondissement, pour nombmé@beeux, cela a été une grande nouveaute.
Cette liaison n’a de sens que par ce réinvestissedass les cours disciplinaires.

BILAN

Le bilan de 2006-2007 fut trés positif. Au moinsudleaisons a cela: un travail de I'équipe
enseignante trés cohérent et un travail trés @getiexigeant avec les éleves sur des productions
de textes sous des formes trés variées (on a astgrdgres significatifs en orthographe et syntaxe
ce qui rassure tout le monde). Les groupes cladaemnt tres soudeés.

En partie a cause d’'un changement de I'équipe gmaeie, le bilan 2007-2008 fut plus contrasté.
Néanmoins, tous les professeurs ont joué le jse sbnt, malgré tout, investis pour que le lien ne
Soit pas rompu.

Pour la derniére année, les bilans ne sont pasné&smais nous constatons d’'ores et déja que la
liaison CM2-6eme permet de gagner beaucoup de tempigbut d’année. On remarque en effet
gue les éleves ont acquis des compétences, unaodogie, voire des notions qu’ils n'avaient
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pas les années précédentes. Nous constatons géame tavail, proposé a la rentrée 2006 et a la
rentrée 2008, est compris et effectué cette anmé®is fois moins de temps.

La liaison CM2-6™¢ telle que nous l'avons congue, a travers le trafectif avec les éléves,
correspond certainement a la problématique du iguartais ne doit pas occulter le besoin de
concertation entre les enseignants des écoles ebkkge. Il est aussi a noter que lI'une des
principales difficultés de notre travail et de $oraluation est le « turn over » des éléves et des
professeurs. Malgré tout, le sentiment d’avoir eoeq équipe un travail cohérent sur la durée,
donc un travail reproductible et perfectible, I'esnje sur les difficultés du quotidien.

L’'un des points les plus négatifs apres ces troiseas d’efforts est certainement le sentiment
d’abandon a leur triste sort des RAR par le mingst&i la premiére année fut soutenue trés
concrétement par une sur-présence des IPR, des220@/I'équipe des profs du RAR n’a plus
recu aucun signe direct d’intérét, ni perspectidés/enir. Les demandes de réunions entre
professeurs supplémentaires d’'une académie sagesesans réponses, le dispositif qui devait
durer 3 ans est prolongé d’'un an sans qu’on saml@poi, sans qu’un bilan soit établi. Et apres...
Catherine OUVRARD, professeur référent au RAR desles Jean Moulin et Henri Bergson,
colléege Georges de la Tour, a Nantes et militantenduvement Freinet."
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